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El Presidente del INDER

RESOLUCION NO. 16/2005

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consejo de Estado de fecha 31 de octubre de 1997, el que resuelve
fue designado Presidente del Instituto Nacional de Deportes, Educacién Fisica y Recreacion.

POR CUANTO: EIl Decreto Ley No 197 de fecha 15 de octubre de 1999, establece las normas y
regulaciones sobre las relaciones laborales del Personal designado para ocupar cargos de Dirigentes y
de Funcionarios.

POR CUANTO: Nuestro Sistema Deportivo requiere de un Reglamento que establezca todo lo
concerniente para el personal a que hace referencia el Apartado anterior, que regule todo lo concerniente
para ocupar cargos de Dirigentes no Cuadros y Funcionarios que contribuyan a fortalecer y mejorar el
trabajo de nuestros atletas y en general todo el personal que forma parte de nuestro movimiento
deportivo.

POR TANTO: En uso de las facultades que me estan conferidas

RESUELVO:

PRIMERO: Disponer que se ponga en vigor el REGLAMENTO DE LOS DIRIGENTES NO CUADROS Y
FUNCIONARIOS para éste Instituto y sus dependencias de subordinacion Nacional y local, el cual se
anexa a la presente. al amparo del Decreto Ley No 197.

SEGUNDO: Los Jefes maximos de cada una de las entidades que dirigen, se responsabilizaran con el
cumplimiento de este Reglamento.

TERCERO: Se faculta a la Direccién de Recursos Humanos de conjunto con la Direccion de Cuadros de
este Organismo, para librar cuantas actuaciones sean necesarias para el mejor cumplimiento de lo que
por la presente se establece.

CUARTO: Notifiquese, la misma a cuantas personas naturales o juridicas deban conocer lo que por la
presente se dispone.

Dada en la Ciudad de la Habana, a los 10 dias del mes de marzo del afio 2005
“Afio de las Alternativas Bolivarianas para la Américas”.

}zﬁ;m) Rodriguez Gonzdlez

Presidente
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REGLAMENTO DE TRABAJO CON LOS DIRIGENTES NO
CUADROS EN EL SISTEMA INDER.

Introduccion

El presente Reglamento tiene como objetivo establecer el Sistema de Trabajo con los Dirigentes
no Cuadros en el Deporte, la Cultura Fisica y la Recreacion, tomando como base programatica
las Resoluciones del VV Congreso del Partido, el Codigo de Etica de los Dirigentes no Cuadros
del INDER, el Decreto Ley No. 197 de 15 de octubre de 1999 "Sobre las relaciones laborales del
personal designado para ocupar cargos de Dirigentes y Funcionarios”, asi como otros
instrumentos legales y orientaciones dictadas por el Partido y el INDER.

Su aplicacion propende a elevar los resultados del trabajo con los Dirigente no Cuadros,
adecuado a las condiciones y caracteristicas del deporte, eliminar todo tipo de formalismo y
esquematismo, posibilitar el mas amplio desarrollo de la reserva de Dirigentes no cuadros y
nutrirla principalmente a partir de atletas ,de nuestros estudiantes de deporte y de nuestros
trabajadores, promoviéndolos segin sus méritos y aptitudes, simplificar los mecanismos actuales
y lograr la mayor identificacion entre el trabajo de esta categoria de trabajadores, sus resultados y
el reconocimiento a su labor.

Es fundamental la unidad, cohesion y el trabajo colectivo, asi como el importante papel que
desempefia el asesoramiento de los Dirigentes no Cuadros y el del Consejo de Direccion en el
andlisis, control del trabajo y disciplina de estos Dirigentes. y en el lugar insustituible que tiene
el jefe en el cumplimiento ejemplar de sus deberes y en hacer cumplir el presente Reglamento.

La lucha en el campo de las ideas, el desarrollo de los valores morales el trabajo politico e
ideoldgico, es y serd la tarea fundamental de los Dirigentes del sistema del organismo deportivo.

CAPITULO | Disposiciones Generales

Articulo 1:  Se establecen como bases para el trabajo de los Dirigentes no Cuadros en el
INDER las definiciones o conceptos generales que aparecen en el Articulo 2 inciso a) del
Decreto Ley #197, del Cddigo de Etica de los Dirigentes no Cuadros, Yy otros instrumentos
legales e indicaciones orientadas por el Partido, y el INDER.

Articulo 2:  El trabajo con los Dirigentes no Cuadros es responsabilidad directa de los jefes en
cada nivel de direccion y deberan cumplir los requisitos exigidos, segun lo establecido en el
Articulo 7 del Decreto Ley 197. Es competencia de las autoridades facultadas para emitir los
nombramientos de los cargos de los Dirigentes no Cuadros y Funcionarios, que son los
siguientes: Los Jefes de las entidades subordinadas con respecto a sus Jefes inmediatos inferiores
por el nivel de mando aprobados en sus estructuras de direccion.

Articulo 3:  Se establece como periodicidad de las evaluaciones una vez al afio, en cumpliendo
del articulo 8 del Decreto Ley 197, y se hara sobre la base de las acciones previstas en los planes
de trabajo, criterios de medidas de la Planificacion Estratégica y Direccion por Objetivos
previstos para el afio, basado en los resultados alcanzados en la evaluacion del desempefio de las
actividades en que se encuentre enmarcado el Dirigente.



Articulo 4: A los efectos del presente Reglamento son considerados Dirigentes no Cuadros
aquellos que establece el articulo 7y 8 del Decreto Ley 197.

Articulo 5: La relacién laboral para ocupar cargos de Dirigentes no Cuadros se hard conforme a
lo establecido en el articulo5y 6 del Decreto Ley 197.

Articulo 6: Los Dirigentes no Cuadros serdn responsables de cumplimentar las funciones
inherentes a su cargo de Direccién segun el reglamento organico funcional de cada entidad de
nuestro sistema.

Articulo 7: La nomenclatura de cada dirigente no cuadro se ajustard en todos los casos, a lo
aprobado en la estructura organizativa y las plantillas de cargos aprobados por los niveles
debidamente autorizados para ello, segun lo establecido por la legislacion vigente.

Articulo 8: Los Dirigentes no Cuadros del INDER tienen los deberes y derechos establecidos en
el Decreto Ley No. 197.

Articulo 9: Los Dirigentes no Cuadros del INDER tienen ademas los deberes siguientes:

a. Cumplir y hacer cumplir el Reglamento para las relaciones de los Cuadros, Dirigentes y
Funcionarios, con personal extranjero del INDER.

b. Contribuir con su ejemplo personal y la exigencia hacia sus subordinados al desarrollo de
un trabajo educativo, politico e ideoldgico, al desenvolvimiento politico y social que deben
alcanzar nuestros atletas y estudiantes por el Deporte Socialista cubano.

Articulo 10: Los Dirigentes no Cuadros del INDER tienen ademas los siguientes derechos:

a. Ser evaluados sistematicamente y notificarles de los resultados para recibir la ayuda y
contribucion a los éxitos en su trabajo y formacion.

b. Recibir el trato correcto y respetuoso de sus superiores, subordinados y trabajadores en
general.

c. Efectuar las reclamaciones que estimen justas y recibir respuestas

CAPITULO Il De los Dirigentes No Cuadros y sus Reservas

Articulo I1:  El trabajo con la reserva se realizard atendiendo a los articulos Articulo 7 y 8 del
Decreto Ley 197.

Articulo 12: Lareserva de los Dirigente no Cuadros de Direccion del sistema INDER se regira
por el Principio de voluntariedad y se nutre a partir de:

a. Los atletas de equipos nacionales que se encuentran en los centros de alto rendimiento.

b. La reserva estudiantil de Dirigente no cuadros de los Centros de la Ensefianza Superior de
Cultura Fisica existentes en todas las provincias del pais.

c. Los dirigentes no cuadros en ejercicio en los Combinados Deportivos, Escuelas y
Academias Deportivas, Direcciones Municipales, Provinciales, Organismo Central y
Entidades de Subordinacion Nacional.



Articulo 13: Los requisitos generales para integrar la reserva son:

Comportamiento ético tanto en el &mbito laboral como en lo personal.
Potencialidades de direccion, dominio y conocimiento de la actividad a desarrollar
Grado de Conciencia y responsabilidad ante el trabajo.

Nivel profesional o técnico adecuado.

Resultados satisfactorios en el trabajo.

Prestigio y reconocimiento social.
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Articulo 14: La reserva seré preparada teniendo en cuenta las acciones siguientes:

Presentacion y anélisis de trabajos vinculados con su &rea de preparacion.

Asistir y participar como invitado en reuniones, eventos, y otras actividades de interés
para la preparacion.

Sustituir al titular del cargo en ausencia del mismo o en otros momentos indicados.
Participar en trabajos que lo vinculan al cargo para el cual se prepara.

Entrenar en distintos puestos de trabajo.

Actualizacion y estudio de documentos normativos de interés para el cargo y otros rectores
de la politica de Direccion del INDER.

Recibir preparacion acerca de las técnicas modernas de direccion.

Mantenerse informado del acontecer nacional e internacional relacionado con el Deporte,
la Cultura Fisica y la Recreacion.

i. Conocer a profundidad el pensamiento e ideas del Comandante en Jefe sobre el Deporte
Socialista.
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Articulo 15: Cuando un dirigente no cuadro no haya preparado sus reservas se analizaran las
causas, y de no estar bien justificadas, constituira un sefialamiento en el resultado de su
evaluacion.

Articulo 17:  Cada afio terminado el proceso de evaluacion se realizard el analisis para la
actualizacién de la reserva de los Dirigentes no Cuadros, actualizando en éste periodo los
registros correspondientes.

Articulo 18: Una vez aprobada la reserva, la el Director de cada entidad informa a los jefes y a
las organizaciones politicas y de masas sobre la decision adoptada y posteriormente se hace
publico.

CAPITULO Il1. Seleccion y movimiento.

Articulo 20: El proceso de seleccion y movimientos se realizara de acuerdo a los articulos 13,
14y 15 del Decreto Ley 197.

Articulo 21: Los Dirigentes del Sistema INDER podran realizar propuestas de movimiento segun
necesidades sobre la base de que cumplan los requisitos relacionados en el presente Reglamento.

Articulo 22:  Todo movimiento que implique la salida del Dirigente no cuadro para el cual fue
aprobado, el Jefe de la entidad, en el nivel que corresponda, debe ser consultado con este antes de
que se adopte una decision, incluida las medidas disciplinarias. El resto de las sanciones deben
ser informadas.



Articulo 23: Para que el proceso de movimiento se efectie con el mayor control y sin afectacion
de la actividad, se realizara mediante el siguiente procedimiento:

a. El Dirigente saliente y el entrante trabajaran juntos durante el tiempo necesario, el que en
ningun caso podra exceder de 30 dias naturales posteriores a la fecha de presentacion de la
solicitud.

b. EI Dirigente saliente rinde cuenta por escrito del cumplimiento de los objetivos, la
situacion que presentan los recursos humanos, materiales y financieros a su cargo.

c. El Dirigente entrante recibe de su jefe inmediato el estado actual de la unidad que asume.

CAPITULO IV. Evaluacion

Articulo 24: El proceso de Evaluacion se realiza teniendo en cuenta lo que se establece en los
articulos 7y 8 del Decreto Ley 197.

Articulo 25: En cada instancia y entidad se elabora el plan de evaluacion, que se analiza y se
aprueba por el Consejo de Direccion de cada entidad.

Articulo 26: Las categorias evaluativas para la evaluacion final seran: Muy Bien (MB), Bien
(B), Regular (R) y Mal (M) los niveles de desarrollo alcanzado por los Dirigentes no Cuadros
se sefialardn como: Dirigentes que avanzan, Dirigentes estancados y Dirigentes que retroceden.

Articulo 27:  Los indicadores para evaluar a los Dirigentes no Cuadros son la base para la
valoracion objetiva e integral del nivel de desempefio en su labor de direccion y se tendran en
cuenta entre otros los siguientes:

Resultados del trabajo

Capacidad de direccion

Atencion a los subordinados, los trabajadores y la poblacion.
Cumplimiento del Codigo de Etica

Ejemplaridad y prestigio

Seguridad y proteccion
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Articulo 28: Cuando una reclamacion no sea resuelta en el tiempo establecido por el Decreto
Ley 197 se considerara una indisciplina de quien la atiende, por lo que sera objeto de un proceso
disciplinario por su jefe inmediato.

Articulo 29: Al concluir el proceso de evaluacion los jefes presentaran al Consejo de Direccién
el analisis y proyecciones del trabajo de sus subordinados.

CAPITULO V Preparacion y Superacion.

Articulo 30: La preparacion y Superacion de los Dirigentes y Reserva se realizaran cumpliendo
con los Planes y Programas que en materia de Capacitacion de este personal se establezca.

Articulo 31: En la preparacion y superacién de los Dirigentes no Cuadros y la reserva participan
el Instituto Superior de Cultura Fisica y su red de centros, asi como entidades que impartan
cursos en el campo de la direccidn y otras materias que puedan apoyar el proceso.



Aurticulo 32: Cada seis meses se hace el chequeo por los Dirigentes que el Consejo de Direccion
designe de la marcha del cumplimiento del Programa de Superacion.

Articulo 33: El Diagnostico de Necesidades de Aprendizaje (DNA) se organiza y controla todos
los afios por el grupo de Capacitacion y sus resultados se tendran en cuenta para actualizar el Plan
de Superacion.

Articulo 34: El Programa de Superacion y Preparacion planificado para ejecutar en el afio se
propone por el Grupo de Capacitacion de la entidad

CAPITULO VI: Atencion y estimulacién
Articulo 35: Las acciones de atencion y estimulacion estan integradas entre otras, por:

a. Chequeo Médico y Estomatoldgico, dando seguimiento al estado de salud de cada
Dirigente en los casos que lo requieran segun el diagndstico.

b. Seleccion de Dirigentes destacados en cada instancia y unidad, segun lo establecido en las

indicaciones para el proceso.

Organizacién y ejecucion del Plan Vacacional para los Dirigentes y sus familiares.

Entrega de Diplomas por afios ininterrumpidos de labor como Dirigente en la rama.

e. Entrega de estimulos morales y materiales a partir de los resultados de la evaluacion
integral y de la seleccion de Dirigentes destacados, de acuerdo a las posibilidades de cada
instancia y/o territorio.

f. Sistema de Condecoraciones del Estado Cubano.

Otras que se considere procedente y oportuno.
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CAPITULO VII Informacién

Articulo 36: Los diferentes niveles de Direccion de los Recursos Humanos son los encargados
de confeccionar el expediente de los Dirigentes no Cuadros, asumiendo a partir de ese momento
la responsabilidad de su control y le dardn el tratamiento establecido por el Decreto Ley de
Secreto Estatal para los documentos clasificados, velando por la seguridad y conservacion de los
mismos y garantizando su actualizacion sistematica.

Articulo 37: Tienen acceso al expediente de Dirigentes no Cuadro:

El Dirigente

El jefe inmediato del Dirigente

Los Técnicos en Gestion de los Recursos Humanos

Otras personas autorizadas por el jefe de Recursos Humanos
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Articulo 38: Solo en casos excepcionales y previa autorizacion del jefe de la Entidad puede
extraerse el expediente de los Dirigentes no Cuadros del lugar donde se tiene archivado.

Aurticulo 39: Cuando se produce la baja de un Dirigente al expediente se le da el destino siguiente:



a. Por fallecimiento: se le entrega al familiar y de no recogerlo se tiene seis meses en el
archivo pasivo y después de transcurrido el jefe de Recursos Humanos procede a su
destruccion.

b. Por jubilacién: se le entrega al Dirigente jubilado.

c. Por traslado a otra entidad: se le entrega al trabajador.

Articulo 40: EI Jefe de Recursos Humanos elabora anualmente la informacion referida a la
actividad de los Dirigentes no Cuadros para su analisis en el Consejo de Direccion. La misma
reflejara el nivel de efectividad de la Politica de Direccion y el Trabajo con los Dirigentes no
Cuadros en el Sistema INDER.

Articulo 41: El control sobre la aplicacién de la politica de los Dirigentes no Cuadros se
fundamenta en su caracter operativo, practico que permita a los jefes realizar analisis del
comportamiento de los indicadores de la actividad de la forma mas simple y objetiva posible.

Articulo 42: Es objeto de control los indicadores y/o lineamientos que en cada proceso se han
determinado como aplicables en nuestro Sistema INDER. El control facilitara determinar la
efectividad del equipo de direccion en su gestion colectiva, partiendo de los resultados
alcanzados.

Articulo 43: Las vias para aplicar el control de la aplicacion practica de la politica de los
Dirigentes no cuadros son:

a. El chequeo sistematico que los cuadros hagan a sus subordinados en cada nivel y
atendiendo a su responsabilidad como ejecutor principal de este en su radio de accién.

b. Las observaciones y sugerencias que sobre la aplicacion hagan los miembros del Consejo
de Direccion.

c. Las informaciones que el Jefe de Recursos Humanos rinda en los Consejos de Direccion
de cada entidad donde se adoptardn las medidas para regular o rectificar las posibles
desviaciones y lograr los propdsitos del presente Reglamento.

CAPITULO VIII La Etica de los Dirigentes no Cuadros en el INDER

Articulo 44: La ética de los Dirigentes no Cuadros de Direccién se tomara como referencia lo
establecido en Codigo de Etica de los Cuadros.

Articulo 45: Garantizar el conocimiento del Cdédigo de Etica a los Dirigentes no Cuadros y sus
Reservas, de manera que constituya un elemento fundamental en su formacion.

CAPITULO IX Régimen Disciplinario

Articulo 46: Los Dirigentes no Cuadros solo podran ser sometidos a las normas del presente
Reglamento cuando se haga firme su nombramiento oficial.

Articulo 47: Son infracciones de la disciplina por parte de los Dirigentes no cuadros las
establecidas en el articulo 19 del mencionado Decreto Ley 197 en su Capitulo VI, asi como las
establecidas en la Ley No 49 “Cddigo del Trabajo” y el Reglamento Ramal Disciplinario del
INDER.



Articulo 48: Todas las cuestiones relativas a la competencia y el procedimiento de aplicacion,
apelacion y rehabilitacion de una medida disciplinaria son reguladas por los Articulos del 20 al
31 del Decreto Ley 197"Sobre las relaciones laborales del personal designado para ocupar cargos
de Dirigentes y de Funcionarios".

Articulo 49: La medida democion definitiva del Dirigente a cargos de menor nivel, incluye en
todos los casos la aplicacion del salario correspondiente al nuevo puesto de trabajo, asi como la
pérdida de aquellas condiciones de trabajo de que gozaba por razon del cargo que ocupaba.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: Los Jefes de las entidades del INDER asi como los respectivos Jefes de Recursos
Humanos, al planificar y ejecutar las distintas acciones que integran el Sistema de Trabajo con
los Dirigentes no Cuadros, cumpliran lo establecido por el Partido, en cuanto a la participacion de
sus drganos, organismos y organizaciones de base.

SEGUNDA: A los efectos de garantizar la coherencia y el mejor desarrollo de los Dirigentes no
Cuadros del Sistema, se estableceran relaciones de trabajo con el Consejo de Direccion de esa
entidad, para facilitar o promover las consultas relativas a las promociones o bajas de los
Dirigentes no Cuadros, de acuerdo con lo establecido; contribuir en el asesoramiento y control
de las acciones de preparacion y superacion de los Dirigentes y sus reservas; en los planes
especificos de atencion y estimulacion que se establezcan y en el andlisis conjunto de las
estrategias que en Politica de estos Dirigentes que se aprueben en el Sistema.

TERCERO: Se anexa relacién de cargos Dirigentes no Cuadros y Funcionarios, el cual forma
parte integrante del presente Reglamento.



ANEXO

SUBORDINACION NACIONAL

« Carqgos que seran atendidos por la Comision de Cuadros.

Nombre del Cargo Lugar donde laboran

- Comisionado Nacional Deportes (*) Organismo Central

- Metodologo Inspector *) idem

- Jefe Seguridad y Proteccion UP. Depend. Interna, UPAD
Inst. Medicina Dpte.

- Jefe Taller idem

- Jefe Turno idem

- Jefe Grupo idem

- Patrén Embarcaciones Deportivas UP Aseg Dpte.

- Jefe Nave idem

- Jefe Oficina Secreta UP Dpend. Interna

- Jefe Seguridad y Proteccion Emp. Const. y Mantto, EPFCAD

- Jefe Taller idem

- Jefe Agrupacion Emp. Const. y Mantto.

- Jefe Actividades Ingenieras idem

- Ejecutor idem

- Ejecutor Auxiliar fdem

- Jefe Nave EPCAD

- Jefe Grupo idem

- Jefe Turno EPCAD, ESPINDER

- Jefe Area ESPINDER

- Jefe Objetivos idem

- Jefe Armamentos y Comunicaciones idem

- Oficial Guardia Operativo idem

- Jefe Grupo Cubadeportes s.a

- Jefe Seguridad y Proteccion Cerro Pelado, Giraldo
Cordova Cardin

- Jefe Turno idem

- Jefe Taller Giraldo Cérdova Cardin

- Jefe Cétedra Cerro Pelado, Giraldo
Cordova Cardin, Palacio Pioneros

- Jefe Seguridad y Proteccion ISCF, EIEFD,Facultades Cult.Fis.

- Jefe Turno idem

- Jefe Laboratorio idem

- Jefe Seccidn EIEFD

- Jefe Grupo Facultades de Cultura Fisica

- Administrador Filiales idem



SUBORDINACION NACIONAL

% Cargos gue seran atendidos por el Area de Recursos Humanos.

Nombre del Cargo

Lugar donde laboran

- Auditor Financiero
- Auditor

- Técnico en Auditoria

- Especialista “A” Politica Exterior Dptva.
- Especialista “B” Politica Exterior Dptva.
- Especialista Organismos Dptvos. Internacionales

- Programador “A” Eventos Dptvos.

- Técnico en Gestién de los Recursos Humanos

- Programador “B” Eventos Dptvos.
- Agregado “A” Protocolo
- Agregado “B” Protocolo

- Técnico en asistencia y en Atencion a

Delegaciones Extranjeras

- Especialista Seguridad y Proteccién

- Asesor Juridico

- Especialista en Divulgacion
- Especialista en Ciencia y Técnica

- Especialista Control Actividad de Ciencia y Técn.

- Técnico en Gestién Econémica

- Especialista “A” Inversiones Instalaciones

Dptvas.

- Técnico en Gestién de los Rec. Humanos
- Supervisor “A” Materiales Explosivos y

Armamentos
- Técnico Seguridad y Proteccion

- Coordinador “A” Relaciones y Propaganda
- Coordinador “B” Relaciones y Propaganda
- Técnico en Proteccion Fisica Secreto Estatal

- Especialista “B” en ATM
- Especialista “C” en ATM

- Especialista “A” Ingreso Educacion Superior
- Especialista “B” Preubicacion y Preasignacion

Estudios de Nivel Superior

- Especialista en Analisis, Evaluacion y Explotacion

Equipos e Instalaciones

-Técnico en Ciencias Computacionales

Organismo Central
Org. Central, Empresas y Unidades
Presupuestadas.

idem
Organismo Central
idem

idem

idem

Idem

idem

idem

idem

Dependencia Interna

Organismo Central

Org. Central, Empresas y Unidades
Presupuestadas.

Organismo Central

idem

idem

Org. Central, Empresas y Unidades
Presupuestadas

Idem
idem

idem

idem

idem

Idem

idem

Organismo Central
idem

ISCF, Facultades CF

Esc. Internac. Ed. Fis y Dptes.
Organismo Central

Org. Central, Empresas y Unidades
Presupuestadas



SUBORDINACION LOCAL

«» Cargos que seran atendidos por la Comisidon de Cuadros.

Nombre del Cargo Lugar donde laboran

- Metodblogo Inspector (*) Direcciones Provs. y Mnpales Dptes.

- Jefe Seguridad y Proteccion fdem

- Jefe Taller fdem

- Jefe Turno idem

- Jefe Grupo fdem

- Jefe Departamento ESPAs, EPEFs, EIDEs,
Academias Dpte

- Jefe Cétedra idem

- Jefe Departamento Centros Prov. Informatica. y

Medicina del Dpte

- Jefe Catedra Combinados Deportivos

- Administrador Idem

- Jefe Turno fdem

- Jefe Grupo idem

LEYENDA:

(*) Cargos técnicos de asesoria e inspeccion docente que los atiende actualmente la Comision de
Cuadros.

SUBORDINACION LOCAL

% Cargos gue seran atendidos por el Area de Recursos Humanos

Nombre del Cargo Lugar donde laboran
- Técnico Seguridad y Proteccion Direcciones Provs. y Mnpales Dptes.
- Técnico en Gestion de los Rec. Humanos Idem
- Controlador Materiales Explosivos y
Armamentos idem
- Coordinador “A” Relaciones y Propaganda idem
- Coordinador “B” Relaciones y Propaganda idem
- Técnico en Proteccion Fisicay Secreto Estatal idem

- Especialista “B” Inversiones Instalaciones Dptvas fdem



