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Instituto Nacional de Deportes, Educacion Fisica y Recreacion
RESOLUCION NO 67/2007

POR CUANTO: El Consejo de Ministro en uso de las facultades conferidas por el
decreto ley No. 147 de la “Reorganizacién de la Administracién Central del Estado
de fecha 21 de abril de 1994, establecié que el Instituto de Nacional de Deportes,
Educacioén Fisica y Recreacion es uno de dichos Organismos y aprobé mediante su
acuerdo No. 4024 del 11de marzo del 2001, el objetivo, las funciones y
atribuciones especificas del INDER, como encargado de dirigir, orientar y ejecutar
en el ambito de su competencia, la aplicacion de la politica deportiva educacional y
recreativa del Estado y del Gobierno Cubano, asi como garantizar la defensa
preservacion y enriquecimiento del patrimonio deportivo de la Nacién cubana.

POR CUANTO: El acuerdo No 2817 del Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros,
de fecha noviembre de 1994, en su Apartado Tercero, inciso 4, Autoriza a los Jefes
de los mencionados Organismos para dictar en el limite de sus facultades y
competencia, Reglamento, Resoluciones y otras disposiciones de obligatorio
cumplimiento.

POR CUANTO: La resolucion No.2 de fecha 4 de enero de 1999 dictada por el
Ministro del Trabajo y Seguridad Social, puso en vigor de la estimulacion salarial
para el area contable de $60.00 pesos mensuales como tope mdximo para el cargo
de mayor responsabilidad.

POR CUANTO: La resolucion No 18 de fecha 13 de julio de 1999 del Ministro de
Finanzas y Precios, en su Resuelvo décimo tercero establece que cada entidad
debera proponer al organismo al que se subordina la escala de estimulacién
salarial para el area contable de las entidades de subordinaciéon nacional que
haya obtenido resultados Aceptables o Satisfactorios.

POR CUANTO: La Resolucion No. 9 del 2003 de esta presidencia determino
aprobar la escala de estimulaciéon aplicable a los trabajadores del drea contable a
partir de las nomenclaturas de los cargos aprobados en los calificadores
aprobados por el Ministerio del Trabajo y Seguridad Social vigentes.

POR CUANTO: En el mes de diciembre del 2005 se pusieron en vigor nuevos
calificadores de Cargos modificando las nomenclaturas, grupo de escalas y
contenidos de trabajo, no ajustandose a los que aparecen reflejados en la
mencionada Resolucion 9/2003 de esta presidencia, resultando necesario
adecuar estas a las nomenclaturas de cargos actualmente vigente por el MTSS.
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POR CUANTO: Por acuerdo del consejo de Estado de fecha 30 de septiembre del
2005 el que resuelve fue designado presidente del Instituto Nacional de Deportes,
Educacioén Fisica y Recreacion.

POR TANTO: En uso de las facultades que me estan conferidas.
RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar mediante la presente, la escala de estimulacion para los
trabajadores de las dreas contables, la cual regira para las entidades de
subordinacién nacional del Instituto Nacional de Deportes, Educaciéon Fisica y
Recreacion que hayan obtenido la calificacion de SATISFACTORIO o ACEPTABLE
como resultado de una Auditoria Financiera Integral del Sistema o de mayor
complejidad realizada por el Ministerio de Auditoria y Control, la Direccién
Nacional de Auditoria del INDER u otro Organismo facultado para ello, de la forma
que se consigna a continuacion:

e Para el dirigente de mayor responsabilidad que tenga que ver directamente
con el drea contable, recibird una cuantia de sesenta pesos ($60.00)
mensuales.

e Los especialista y técnicos que ocupan cargos pertenecientes a los grupos
VIII al XII de la escala de técnico, recibiran una cuantia de cuarenta y cinco
pesos ($45.00) mensuales. En el caso que existan grupos de trabajo
controlados por un Especialista Principal, el trabajador que desempena
estas funciones también recibe esta cuantia.

e Los técnicos que ocupan cargos del grupo VII de la escala salarial, recibiran
una cuantia de treinta pesos ($30.00) mensuales.

e Los cargos Administrativos del grupo V y VI de la escala recibiran una
cuantia de quince pesos ($15.00) mensuales.

SEGUNDO: La estimulacion a que se refiere la presente resolucion para el area
contable puede abarcar uno o mads de los cargos siguientes:

Especialista “A” en Gestion Econémica T-XII
Especialista “B” en Gestién Econémica T-XI
Especialista “C” en Gestién Econémica T-X

Contador “A” T-XII
Contador “B” T-XI
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e Contador “C” T-X

e Contador “D” T-VIII
e Técnico”A” Gestion Econdomica T-VIII

e Técnico”B” Gestion Economica T-VII

e Auxiliar Econémica A-V

e Cajero Pagador A-VI
e Auxiliar Econémico A-V

Esta estimulacion se aplica sobre la base del grado de complejidad y
responsabilidad del trabajo que desempena y teniendo en cuenta la definicion del
drea contable que regula el Apartado Cuarto de la mencionada Resoluciéon No 18
de 1999 del Ministro de Finanzas y Precios.

TERCERO: Las entidades para solicitar la aplicacion de la estimulacion
establecida por la presente Resolucion, deberan acompanar a su solicitud una
fotocopia del dictamen de la ultima auditoria la que no podra excederse de 18
meses, dando la calificacion de ACEPTABLE o SATISFACTORIO para la entidad
que solicita se le apruebe estos pagos, y lo presentard en la Direccion Nacional de
Recursos Humanos de este Organismo.

CUARTO: El pago de las cuantias constituye salario a todos los efectos legales y
se paga de acuerdo con el tiempo realmente laborado por el trabajador del drea
contable.

QUINTO: El jefe maximo de cada entidad propondra al Director Nacional de
Recursos Humanos del INDER la escala de estimulacion a aplicar sobre la base de
la estructura organizativa de su drea contable,(segun plantilla de cargo aprobada,
tomando como referencia los cargos que se sefialan en el Resuelvo Segundo de la
Presente.

SEXTO: El jefe mdaximo de cada entidad, serda el mdximo responsable de la
aplicacion de la presente estimulacion, una vez aprobada por el Director Nacional
de Recursos Humanos de este Organismo, mientras el drea contable obtenga
resultados SATISFACTORIOS o ACEPTABLES en las auditoria realizadas, de no
mantener esta calificacion el Jefe maximo de la entidad serd el responsable de
suspender de inmediato los pagos por concepto de estimulacion al area contable.

SEPTIMO: Se faculta al Director Nacional de Recursos Humanos del Organismo
para darle cumplimiento al Resuelvo Tercero de la presente, a realizar cuantas
actuaciones resulten procedentes para reglamentar las medidas que
complementen esta Resolucion.
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OCTAVO: Se deroga la Resolucién No. 9 del 2003 de esta Presidencia.

NOTIFIQUESE a la Direccion Nacional de Recursos Humanos y a los Jefes de las
unidades de subordinacién nacional y local.

COMUNIQUESE a cuantas personas naturales y juridicas deban conocerla y
archivese el original en la Direccién Juridica de este Instituto.

Julio Christian Jiménez Molina

NOTA: La presente Resolucion es Copia Fiel del original que aparece
archivada en la Direccion Juridica del INDER.
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